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Vorwort

Dieses Arbeitsblatt wurde von einem Projektkreis
des Technischen Komitees ,,Wassergewinnung*“ er-
arbeitet. Es dient als Grundlage flir den optimierten
Betrieb von Bohrbrunnen fir die Wassergewinnung
im Hinblick auf die hydrogeologischen, technischen
und wirtschaftlichen Aspekte und sollte deshalb
auch schon bei der Planung bertcksichtigt werden.

Die Bewirtschaftung eines Brunnens muss sich
neben den allgemeinen Leistungsvorgaben auch an
den hydrogeologischen und hydrochemischen
Standortbedingungen sowie an den individuellen
technischen Anforderungen des Bauwerkes orien-
tieren. Dies beinhaltet betriebliche und wirtschaft-
liche Optimierungen einerseits flir technische Ein-
richtungen, wie z.B. Brunnenausbau, Abschluss-
bauwerk, Rohrleitung und Energieversorgung, an-
dererseits auch fur die zeitlich und rdumlich varia-
blen, natlrlichen Eigenschaften des Grundwasser-

leiters und des Einzugsgebietes des Brunnens.
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Das Arbeitsblatt gibt auf der Basis des technischen
Regelwerkes des DVGW einen Uberblick lber die
grundlegenden Erfordernisse, MaBnahmen und
Datenerhebungen fir einen technisch und wirt-
schaftlich sinnvollen Brunnenbetrieb. Die regel-
maBige Auswertung der Betriebsdaten ermdglicht
sowohl eine Optimierung des Brunnenbetriebes als
auch die Planung und Durchfihrung von Wert-
erhaltungsmaBnahmen, wie z.B. Regenerierungs-
oder SanierungsmaBnahmen. Wirtschaftlichkeits-
betrachtungen kdnnen auf der Grundlage der Be-
triebsdaten fir die technische und wirtschaftliche
Bewertung von MaBnahmen im Vergleich zum Neu-
bau der Fassung sowie fur die Betriebsoptimierung
herangezogen werden.

Bonn, im Marz 2004
DVGW Deutsche Vereinigung

des Gas- und Wasserfaches e. V.
Technisch-wissenschaftlicher Verein



